Zljwerden verliefd op een collega
en werken nog steeds samen

Vlinders op

Verliefd op een
collega, endan?
Ontslag nemen,
stilhouden? Twee
stellen die verliefd
werden op de werk-
vloer en nog steeds
samenwerken,
geventips. ,,Het kan,
zolang het geen
scheve gezichten
geeft bij collega’s.”

ALEX VAN DER HULST

il marketingbureau Max-
lead in Oegstgeest hebben
2¢ flexplekken: je kunt kie-
2en waar je dee dag werke.
Als Merel Driessen (27) en
Rob van der Niet (29) tegenover ei-
kaar zaten, was het werk alojd extra
leuk. Na twee maanden besloten ze
op hetzelfde moment dat ze de ander
meer dan een leuke collega vonden.,

Bij Ernst Benz (42) en Hester Sala-
zar (37) kwam dat moment later. Bei-
den werken als verpleegkundigen op
de intensive care van het Radboud-
umc in Nijmegen. Jarenlang waren ze
‘pewoan’ collega’s met elk een part-
ner, tordat die relaties strandden en
ze anders naar elkaar gingen kijken
Nuiser de ‘afdelingshaby’,

» Neemde tijd

+Er is in het begin van een relatie al-
tijd een periode waarin je onderzoekt

de werkvloer

hoe het zit*, zegt hulpverdener Mir-
jam van Kessel van bedrijfsmaat-
schappelijk bureau GIMD, onderdeel
van Zorg van de Zaak. ,,Op een gege-
ven moment kom je op het punt dac
je het ook op het werk wilt vertel-
len” Merdd Driessen was daar eerder
aan e dan haar veiend Van der Niet.
HEris een moment geweest dat we
samen naar het werk gingen en hij
me 100 meter voor kantoor afzette,
zadat het leek alsof we afzonderdijk
kwamen.” Van der Niet:, Het is na-
teurdijk spannend om te vertellen,
maar de reacties waren heel positief.”

Ernst Benz en Hester Salazar wa-
ren vooral voorzichtig omdar ze bei-
den net hun relatse hadden afgeslo-
ten. Maar toen we ervoor besloten e
gaan, hebben we het gelijk verteld™,
zegt Salazar. Ik vond het vooral be-
langrijk dar onze collega’s er echt
geen hinder van mochten ondervin-
den”, vult Benz aan. Ik vraag nog bij
igder functioneringsgesprek aan
mijn leidinggevende of er geen gelus-
den van collega’s zijn dat ze het hin-
derlijk vinden."

Volgens Salazar moet je niet alleen
zelf de tijd nemen, je moet ook colle-
ga's de tijd geven aan de nicuwe rela-
tic te wennen, ,In bet begin willen
mensen yit het team o7 nog graag cem
grap of opmerking over maken. Dat
moet je gewoon accepreren.”

» Wees eerlijk

Wal werkgevers kunnen doen, 15
transparantie veagen, aldus Mirjam
van Kessel.  Je moet geroezemoes op
de afdeling voorkomen. Laatin ieder
geval duidelijk zijn, dat nog steeds
iedereen in hee bedrijf op dezelfde
manier behandeld wordl.” Benz en
Salazar zijn open over hun relatie
maar in het grote ziekenhuis treffen
ze nog vaak iemand die het niet weern.
Benz: ,Toen Hester nog nict zo lang

zwanger was en de kamer uidiep,
VIoeg cen arts aan mij of ze soms
zwanger was. ‘Ta, en 1k ben de vader
ze1 1k roen. Die arts begon heed hard
te lachen en zei: ‘Mocht je willen.™

» Let op machts-
verhoudingen

Zin er machtsverhoudingen in her
spel, dan kan een relatic op het werk
wel problemen opleveren, zege maat-
schappelijk hulpverlener Mirjam van
Kessel., Dan kunnen collega’s toch
snel het idee krijgen dat er iemand
wordt voorgetrokken,”

Bij zowel Salazaren Benz als Van
der Niet en Driessen is er geen sprake
van een machtsverhouding toe el-
kaar, _En je gaat ook niet alleen koflie
halen voor je liefje”, vertelr Salazar.
e hebt in cen team een bepaald
krediet, dat moet je niet verspelen.
Als iemand mij dets heel persoonlijks
vertelt, g3 ik dat niee gelijk doar-
vertellen aan Emst. Dat weten de
collega's ook.”

Van der Niet en Driessen denken
dat meespeelt in de accepratie dat ze
in een jong bednijf werken, waar de
baas ook z1jn vrouw via her werk
heeft leren kennen.
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» Durf te kiezen

Even heeft Benz overwogen over
te stappen naar een andere afdeling
.« We hebben vijfic’s dus dat kan
makkelijk. Alleen hebben we wel cen
geweldig team waar we allebei graag
blijven. Maar als het nodig was ge-
weest, had itk voor een andere werk-
plek gekozen. Het is nooit in me op-
gekomen om werk voor de relatie te
plaatsen, daar vind ik Hester veel we

leuk voor.” Ze zien elkaar nict veel
meer op het werk, omdart ze besden

ook nachtdiensten draaien en ze
de zorg voor hun peuter hebben
LAls we dan eens samenwerken,
komt er gelijk de vraag van collega’s
wie er op het kind past” Driessen
en Van der Niet lieten er ook geen
gras over groeien. Na enkefe maan-
den woonden ze officieus samen,

A Hester Salazar
en Ernst Benz
leerden elkaar in
het ziekenhuls
kennen. Ze kre-
gen twee jaar
geleden dochter
Carmen. Rechts:
Merel Driessen
en Rob van der
Niet kozen het
liefst cen werk-
plek tegenover
elkaar.

na ten maanden officieel. Van een
baby is geen sprake. Van der Niet:
wMaar we hebben pas een hond, dus
soms werkt een van ons daarom
thuis.”

» Praat thuis gerust over
werk

Van der Niet en Driessen werken
op verschillende afdelingen met ver-
schillende klanten. Ze weten dus
"s avonds niet hoe de dag van de an-
der was. ,,\We praten niet méér over
wertk dan andere stellen”, vermaoesdt
Van der Niet. JHet enige voordeel is
dat de ander weet over wie je het
hebt, als je iets vertele” Driessen: ,En
op het werk gaat het ook niet vaak
aver thuis, Soms vraag ik Rob voor
de lol wel wat we vanavond eten.”
Dat je met een collega als geliefde
thuis alleen nog maar over her werk
praa, is volgens Benz nivt za de
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orde. , We maken natuurlijk heftige
dingen mee op de intensive care en
het is fijn om het daar even over e
hebben, Maar het gaar vaker over or-
ganisatorische dingen. 1k heb hele-
maal geen zin om het de hele tijd
over m'n werk te hebben.”

‘Het enige voordeel is dat
de ander weet over wie je
het hebt, als je iets vertelt’

- ROB VAN DER NIET

‘Hij zette me 100 meter
voor kantoor af, het leek
alsof we apart kwamen'

~MEREL DRIESSEN
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