Gimd,

Werk & Balans

Toolkaart Integriteit

Integriteit is een breed begrip dat doelt op persoonlijke karaktereigenschappen en, op het werk, als een
verantwoordelijk persoon die zich houdt aan de normen en waarden die daar gelden. Integriteit kan verschillend
worden opgevat. Wat voor de een integer gedrag is, is dat voor de ander niet. Daarbij helpt deze toolkaart.
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Is het volgens de beginselen
van goed “werknemerschap”?
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Bij twijfel: ga het gesprek aan.
Maak het bespreekbaar, vraag eventueel advies

aan de vertrouwenspersoon!

Meer informatie
Neem voor meer informatie contact op met Gimd of kijk op www.vertrouwenspersoon.nl
T.088 8008500 | E.info@gimd.nl | . www.gimd.nl
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Is het collegiaal
wenselijk gedrag?
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Kan ik mezelf in de spiegel
blijven aankijken?
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Een organisatie die integriteit hoog op de

agenda plaatst start met beleid daarover, zoals
het opstellen van een Meldprocedure en een
Gedragscode. De vertrouwenspersoon Integriteit
wordt vervolgens benoemd.

Echter, van beleid en regels wordt een medewerker
nog niet integer. De volgende stap is het onderwerp
integriteit bespreekbaar te maken in de organisatie.
Vraagstukken zoals wat betekent integriteit, hoe
denken medewerkers daarover, waar ligt de grens
van integer zijn of niet. GIMD kan jouw organisatie
daarmee helpen.




