Werk & Balans

m Volg ons op LinkedIn

Onze expertises > Bedrijfsmaatschappelijk werk > infographic 2023

Bedrijfs-

maatschaappelijk

werk 202

Leeftijdsgroepen

jaar oud jaar oud

Centraal

Bij bedrijffsmaatschappelijk werk
centraal wat de medewerker zelf kan doen
om uitval te voorkomen.

Staat

1opde5

1 op de 5 medewerkers heeft een psychische
disbalans. De kosten van psychisch verzuim
zijn gemiddeld € 45.000,00 per jaar per
medewerker**.
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Inzetbaarheid
Toegenomen of gelijk gebleven

G 94%

Doelstelling behaald
Vooraf bepaalde doelstelling is behaald

D 52%

Preventieve inzet
De inzet was vaker preventief

In 5 gesprekken geholpen
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Man - Vrouw verdeling
1,5% onbekend en 0,5 non-binair

TOP 102aanleiding hulpvraag

Meest voorkomende hulpvragen waarmee medewerker zich meldt.

= Top 10 aanleiding hulpvraag

Verwerkingsproblemen

Werk -privé balans

Stress en burnout

Andere persoonlijke problemen
Copingstijl

Gezins- / familieproblemen
Werkdruk

Ziekte

Werkrelatie met direct leidinggevende

Partner-/relatieproblemen
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** Bron: TNO en CBS info@gimd.nl
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